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Overenskomst mellem Pen-Sam og FOA - Fag og Arbejde

Kapitel 1, Indledning

§ 1 Overenskomstomrade

Overenskomsten omfatter rengaringsassistenter og kekkenmedhjeelpere m.fl. ansat i
Pen-Sam Liv med tjenestested i Farum eller landsdelskontorerne.

Kapitel 2, Fastansat manedslgnnet personale

§ 2 Personafgransning

Kapitlet omfatter ansatte, som ansattes i varige stillinger med en arbejdstid pa gennemsnitligt 8
timer om ugen eller derover.

De farste 3 maneder kan ske pa preve svarende til funktionaerlovens bestemmelser.

§ 3 Ansattelsesbrev

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesfor-
holdet er gaeldende.

§ 4 Bekleaedning

Pen-Sam er forpligtet til at holde medarbejderne med arbejdsbeklaedning og fodtgj i henhold til
lov om arbejdsmilje og veterinzrloven.

§ 5 Lon
stk. 1

Aflgnning sker i perioden 01.04.2005-31.03.2008 i forhold til et lgntrin, jf. aftale indgaet
mellem Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte og de kommunale og amtslige
arbejdsgiverparter pr. 01.04.2005 om lgnninger for ansatte inden for det kommunale og amtslige
omrade.

stk. 2
Lannen udbetales manedsvis bagud.

Medarbejderne kan dog valge at fa lgnnen udbetalt manedsvis forud efter pravetidens udlgb.
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stk. 3

Safremt ansattelsesforholdet ikke pabegyndes den 1. i maneden, reguleres Ignnen forholdsmaes-
sigt med 1/1924 af nettoarslgnnen pr. arbejdstime, jf. § 8, stk. 1.

stk. 4

Aflgnning sker i forhold til fglgende lanramme:

pr. 01.04.2005 pr. 01.10.2005
LOAr e, lontrin 13 lontrin 14
2 80 e lontrin 14 lgntrin 15
BLAl e lgntrin 15 lgntrin 16
BLAC o, lentrin 16 lentrin 17
D A0 e lontrin 17 lontrin 18
B. Ar oo lontrin 18 lontrin 19
TLAl e lgntrin 19 lgntrin 20
B Al e lentrin 20 lgntrin 21
Fra9. ar .cooooeveeceeeeeenn, lontrin 21 lgntrin 22

Indplacering i lanrammen sker i overensstemmelse med 8 7 om fastseettelse af lgnanciennitet.
stk. 5

Lennen beregnes efter omradetillaeg i det offentlige lansystem.

§ 6 Pension

stk. 1

Medarbejderne er omfattet af en kollektiv pensionsordning i Pen-Sam Liv
forsikringsaktieselskab.

Medarbejdere ansat fgr 01.11.1999, er omfattet af en kollektiv pensionsforsikring i PFA
Pension.

stk. 2

Det samlede pensionsbidrag, hvoraf egetbidraget anses for 1/3, udger 12,5% (pr. 01.04.2006:
13,5% og pr. 01.04.2007: 14,5%) af de pensionsgivende lgndele af lgnningerne, jf. 8 4 stk. 1, 3
og 4. Pen-Sam indbetaler det samlede pensionsbidrag til henholdsvis Pen-Sam Liv
forsikringsaktieselskab og PFA Pension.

stk. 3

Der tilkommer ud over det i stk. 2 nevnte pensionsbidrag ikke de ansatte, nogen i deres
ansettelse begrundet ret til pension eller understettelse fra Pen-Sam.



8 7 Fastsaettelse af lgnanciennitet
stk. 1

Der tillegges anciennitet fra tidligere relevante stillinger efter konkret vurdering.
stk. 2

Der tilleegges alene anciennitet for perioder med en ugentlig beskeftigelse pa gennemsnitlig
mindst 8 timer, indtil 01.04.2002 dog mindst 10 timer og fgr 01.01.2001 dog mindst 15 timer.

§ 8 Arbejdstid
stk. 1

Arbejdstiden er for fuldtidsbeskeftigede gennemsnitligt 37 timer om ugen i en 5-dages uge
(mandag-fredag) inklusive %2 times daglig spisepause.

Medarbejderne er omfattet af Pen-Sam's flextidsregulativ, og arbejdstiden placeres efter lokal
aftale.

stk. 2

Ved deltagelse i eksterne kurser godskrives den forbrugte tid, dog hgjst den daglige arbejdstid
for en fuldtidsbeskaftiget. Pa 1-dages kurser godskrives dog den forbrugte kursustid uanset
varighed. Herudover ydes forbrugt transporttid, dog maks. 4 timer pr. dag.

For medarbejdere ved landsdelskontorerne henvises til bilag 1 til overenskomsten.

§ 9 Deltidsbeskaftigede

stk. 1

Arbejdstiden for en fast deltidsbeskaftiget udger mindst 8 timer gennemsnitligt om ugen.
Det tilstraebes, at stillingerne har stgrst muligt timetal.

stk. 2

Arbejdstiden inkluderer ¥2 times daglig spisepause, hvis beskaftigelsen er mere end 4 timer den
pageeldende dag.

stk. 3

Deltidsbeskeftigede aflannes med manedslgn. Lennen beregnes som en forholdsmassig del af
manedslgnnen for tilsvarende fuldtidsbeskaftigede. Aflgnningen sattes i forhold til den
normale ugentlige arbejdstid, jf. § 8, stk. 1.

stk. 4

Deltidsbeskaftigede er omfattet af bestemmelserne i § 6 om pensionsforhold og 8 7 om
lgnanciennitet.
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8 10 Overarbejde/deltidsbeskeaeftigedes merarbejde
stk. 1

Ved merarbejde forstas det arbejde, som en deltidsbeskaftiget midlertidigt udfarer ud over den
tilrettelagte daglige arbejdstid, men inden for den geldende daglige arbejdstid for
fuldtidsbeskeeftigede.

stk. 2
Overarbejde/merarbejde bgr undgas.
stk. 3

Overarbejde/merarbejde skal veere beordret, og tilsigelse til overarbejde/merarbejde skal
meddeles pageeldende dagen forud inden arbejdstids ophaer.

For manglende varsel om overarbejde og merarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pa 28,20 kr.
pr. gang.

Overarbejde/merarbejde honoreres for den preesterede tid.

stk. 4

Huvis tjenesten tillader det, skal der i videst muligt omfang gives erstatningsfrihed af samme
varighed som det prasterede overarbejde/merarbejde. For overarbejdets vedkommende gives
erstatningsfrihed med tilleeg af den i stk. 8 navnte procentsats.

stk. 5

Huvis tjenesten ikke tillader afspadsering af overarbejde efter stk. 4, skal dette godtgeres med er-
statningsfrihed af samme varighed som det preesterede overarbejde og med udbetaling af det i
stk. 8 naevnte tillaeg.

stk. 6

Huvis tjenesten heller ikke tillader honorering efter stk. 5, skal overarbejde godtgares med
udbetaling efter stk. 8.

stk. 7

Afspadsering af overarbejde efter stk. 4 eller stk. 5 skal afvikles inden 3 maneder efter udlgbet
af den maned, hvori overarbejdet er udfart, safremt intet andet er aftalt.

stk. 8

Der ydes i de farste 3 overarbejdstimer pr. dag normal timelgn med tilleeg af 50%. For overar-
bejde herudover samt for overarbejde pa sgndage ydes normal timelgn med tilleeg af 100%. Der
ydes ikke overarbejdstillaeg til deltidsansatte, der udfgrer merarbejde. Hvis en deltidsansat yder
merarbejde ud over den normale daglige arbejdstid for fuldtidsbeskeaftigede, honoreres de
overskydende timer som overarbejde.

Den til grund for overarbejdsbetalingen liggende timelgn beregnes som 1/1924 af den
pagaldendes nettoarslan.



Deltidsbeskaftigedes merarbejde, der honoreres kontant, er pensionsgivende.

8 11 Ferie
stk. 1

Rengaringsassistenter og kekkenmedhjeelpere er berettiget til ferie og feriegodtgarelse i
overensstemmelse med ferielovens regler.

stk. 2

| stedet for det i ferieloven omhandlede ferietilleeg pa 1% ydes der et sarligt ferietilleeg, der be-
regnes som 2%% af samtlige i optjeningsaret (1. januar-31. december) oppebarne indkomstskat-
tepligtige belab for tjenstligt arbejde med fradrag af eget pensionsbidrag og udbetalt serligt
ferietilleeg. Det naevnte ferietilleeg udbetales med maj-lgnnen. Hvis en medarbejder fratreeder,
uden at ferie afholdes, modregnes det udbetalte ferietilleeg i feriegodtggrelsen.

stk. 3

Til deltidsbeskeftigede, som ud over den aftalte arbejdstid udferer merarbejde, der honoreres
kontant, ydes der for merarbejdet i stedet for serligt ferietilleeg efter § 11, stk. 2,
feriegodtgarelse med 12%:%.

stk. 4

Det kan aftales mellem Pen-Sam og den enkelte medarbejder, at op til 1 uges ferie (svarende til
5 arbejdsdage) kan overfares fra et feriear til det efterfalgende feriear. Aftalen skal veere
skriftlig og veere indgaet senest 1 maned fer udgangen af det feriear, fra hvilket ferien overfares.

stk. 5
Nyansattes ferie med lgn i indeveerende feriedr:

Generelt geelder, at der til nyansatte, som har optjent ferieret med feriegodtgarelse af mindst 1
uges varighed til afholdelse i indeveerende feriedr, ydes tilsvarende ferie med lgn mod aflevering
af FerieKonto-bevis.

Sarregler:
a) Ved ansettelse i perioden 1. maj-30. september:

Hvis der er optjent mindre end 3 ugers ferie med feriegodtgarelse, ydes 3 ugers ferie med
lan, dog med fradrag af allerede afholdt ferie, forudsat der afleveres FerieKonto-bevis af
mindst 1 uges varighed.

b) Ved ansettelse i perioden 1. oktober-31. december:

Hvis der er optjent mindre end 2 ugers ferie med feriegodtgarelse, ydes 2 ugers ferie med
lgn, dog med fradrag af allerede afholdt ferie, forudsat der afleveres FerieKonto-bevis af
mindst 1 uges varighed.

stk. 6
Nyansattes ferie med lgn i efterfglgende feriear:
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Til nyansatte, som har optjent ferieret med lgn eller feriepenge af mindst 1 uges varighed, ydes
der mod aflevering af eventuelt FerieKonto-bevis fuld ferie med lgn i efterfglgende feriear.

stk. 7
Medarbejderne er berettiget til 5 feriedage (feriefridage) pr. ar udover de i § 11, stk. 1, n@vnte
feriedage.

Hvert ar pr. 01.05. tilleegges 5 feriedage til afholdelse i det kommende feriear.
For deltidsansatte beregnes feriedagene forholdsmassigt pa samme made som i ferieloven.

Kun i seerlige tilfeelde, hvor medarbejderen har veeret lovligt forhindret i at afholde feriedagene,
kan der udbetales et belgb svarende til evt. ikke afholdte dage. Det samme geelder
medarbejdere, der fratraeder deres stilling uden at have afholdt deres feriedage.

For nyansatte medarbejdere og vikarer geelder, at de skal veere ansat over 3 maneder for at veere
berettiget til ekstra feriedage, saledes:

Efter 3 maneders ansaettelsesperiode.........covvvvveveeeeeveveeeeneieerenenns 1dag + 1 dag
Efter yderligere 3 maneders ansattelsesperiode.........c.ccveveveveneen. + 1 dag
Efter yderligere 3 maneders anszttelsesperiode...........c.ccocevvvrverenee. + 1 dag
Efter yderligere 3 maneders ansattelsesperiode................ccccvevenenee. + 1 dag

3 maneders perioderne starter henholdsvis 01.05., 01.08., 01.11. og 01.02.

Samme beregningsmetode gealder medarbejdere, der fratreeder. Hvis en medarbejder efter
omberegning har brugt flere feriedage, end vedkommende er berettiget til ved fratreedelsen, ma
medarbejderen tilbagebetale et belgb svarende til for meget afholdt ferie.

stk. 8
Ferie afholdes i hele dage.

stk. 9
Tjenestefrined uden lgn efter § 13, stk. 5, 2. afsnit, medregnes ved beregningen af antallet af fe-
riedage med lgn i efterfalgende feriear.

§ 12 Sygdom

stk. 1
I tilfeelde af sygdom skal medarbejderen hurtigst muligt og senest ved arbejdstids begyndelse
telefonisk meddele dette til sin nsermeste overordnede. Naermere fremgangsmade aftales lokalt.

stk. 2
Der ydes Ign under sygdom.

8 13 Fraveer fra tjenesten under graviditet, barsel og adoption

stk. 1

En medarbejder, der er gravid, skal give Pen-Sam meddelelse om svangerskabet senest 3
maneder for den forventede fadsel. Tidspunktet for forventet fadsel skal pa forlangende
dokumenteres.



stk. 2
Medarbejdere har ret til barselsorlov, forleenget barselsorlov og udskudt barselsorlov ifglge lov
om barselsorlov.

stk. 3

Kvindelige medarbejdere ydes fuld lgn fra Pen-Sam fra 8 uger for forventet fadsel til 14 uger
efter fgdslen. Medarbejderen kan valge at placere 4 uger af de 8 uger far fadslen til efter de 14
uger efter fadslen.

Ved afholdelse af forlenget barselsorlov (32 uger fra 15. til 46. uge inklusive efter fedslen) ydes
fuld lgn i 10 uger, dvs., fra 15. (19.) til 24. (28.) uge. | de resterende uger indtil 46. uge efter
fadslen udbetales ikke lan, men Pen-Sam indbetaler fuldt pensionsbidrag for medarbejderen.

Det er en forudsetning for udbetaling af Ign, at Pen-Sam modtager fuld dagpengerefusion for
perioden (bortset fra 8.-5. uge far fadslen).

stk. 4
Mandlige medarbejdere kan afholde 1 dags frihed i umiddelbar tilknytning til fadslen samt 2
ugers barselsorlov inden for de ferste 14 uger efter fadslen, med fuld lgn.

Ved forleenget barselsorlov (32 uger) ydes endvidere lgn i 12 uger. Herefter betaler Pen-Sam
fuldt pensionsbhidrag for medarbejderen i resten af den 32-ugers orlovsperiode.

Det er en forudsatning for udbetaling af lgn, at Pen-Sam modtager fuld dagpengerefusion for
perioden (bortset fra evt. 1 dag i umiddelbar tilknytning til fadslen).

stk. 5

En medarbejder, der adopterer et barn og af adoptionsmyndighederne stilles over for krav om, at
den pagaldende skal veere ude af erhverv i en periode, har ret til orlov i henhold til lov om
barselsorlov, dog med fuld lan i maks. 24 uger. Det er en forudsatning for udbetaling af lgn, at
Pen-Sam modtager fuld dagpengerefusion for perioden.

Safremt adoptionsmyndighederne ikke stiller ovennavnte krav, ydes der - hvis medarbejderen
gnsker det - tjenestefrihed uden lgn i indtil 24 uger fra modtagelsen af barnet.

Mandlige adoptanter ydes tjenestefrined med lgn i 2 sammenhangende uger inden for 14 uger
efter modtagelsen af barnet. Det er en forudsztning for udbetaling af lgn, at Pen-Sam modtager
fuld dagpengerefusion for perioden.

stk. 6
Med virkning fra 01.01.2006 geelder falgende:

En medarbejder, der adopterer et barn i udlandet, har ved afhentning af barnet i udlandet ret til
tjenestefrihed med lgn i indtil 8 uger far modtagelsen af barnet, i den periode, afgiverlandets
myndigheder stiller krav om, at den adoptionssggende eller de adoptionssggende agtefaller skal
opholde sig i afgiverlandet inden modtagelsen af barnet. Dokumentation for afgiverlandets krav
om ophold skal foreligge og gives til Pen-Sam. Ved modtagelse af barnet forstas det tidspunkt,
hvor afgiverlandet har godkendt, at den adoptionssggende kan rejse ud af landet med barnet.

En medarbejder, der adopterer et barn i Danmark, har ret til tjenestefrihed med lgn i op til 1 uge
for modtagelsen af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i hjemmet, hvis det er en
forudsaetning for adoptionen, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor
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barnet befinder sig inden modtagelsen. Fraveeret kan forleenges med op til 1 uge, hvis opholdet
bliver lzengere end 1 uge af arsager, som ikke kan paregnes den kommende adoptant.

Det er en forudsetning for udbetaling af Ign, at Pen-Sam modtager fuld dagpengerefusion for
perioden.

stk. 7

En kvindelig medarbejder har ret til forleengelse af fraveret, hvis arbejdet ikke genoptages pa
det forventede tidspunkt, fordi barnet under de farste 46 uger efter fadslen bliver indlagt pa
sygehus. Fraveret forleenges med indleeggelsesperioden - dog hgjst i 3 maneder.

Hvis medarbejderen genoptager arbejdet ved indlaeggelsen, kan fraveret udsattes. Det er dog
en betingelse, at medarbejderen ophgrer med arbejdet ved udskrivelsen, og at udskrivelsen
finder sted inden 60 uger fra fgdslen.

stk. 8
Der optjenes lgnanciennitet i de perioder, hvor medarbejderen har tjenestefrined med eller uden
Ign pa grund af graviditet, barsel eller adoption.

§ 14 Omsorgsdage

stk. 1

Medarbejdere med bgrn har ret til fraveer med lgn fra arbejdet i 2 dage pr. kalenderar pr. barn
indtil det kalenderar, hvor barnet fylder 8 ar, med henblik pa omsorg for barnet. Der kan
afholdes i alt maks. 16 dage pr. barn.

stk. 2
Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder hvert ar ved kalenderarets udlgb. Der er dog mulighed for
at overfgre omsorgsdage fra barnets 1. levear til det 2.

stk. 3

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraldre, adoptivforaeldre og indehavere af
foraeldremyndigheden.

Det er desuden en forudseaetning, at barnet har ophold hos medarbejderen.

stk. 4

Omsorgsfravar skal varsles sa tidligt som muligt og placeres efter aftale, idet der tages hensyn
til forholdene pa tjenestestedet.

stk. 5
For nyansatte geelder, at medarbejdere, der tiltreeder inden 01.07., far tillagt 2 omsorgsdage i
dette ar. Medarbejdere der tiltraeder 01.07. eller senere, far tillagt 1 omsorgsdag.

Samme princip gealder ved medarbejdere, der fratraeder.

For vikarer galder, at de har ret til 1 omsorgsdag pr. 6 maneders ansattelsesperiode i et
kalenderar.
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stk. 6
Omsorgsdage afholdes i hele dage.

stk. 7
Omsorgsdage kan ikke omsettes til kontanter.

§ 15 Aftalt frihed

Ved et barns sygdom eller tilskadekomst gives der tjenestefrihed med lgn i indtil 2 dage pr.
sygdomsperiode/tilskadekomst. Dagene kan placeres inden for de 5 farste arbejdsdage, efter at
barnet er blevet sygt.

Der henvises i gvrigt til interne husregler.

§ 16 Efterlgn
Der ydes medarbejdernes efterladte efterlgn i henhold til funktionzarlovens § 8.

§ 17 Opsigelse

stk. 1
For renggringsassistenter, kakkenmedhjalpere m.fl. gelder falgende bestemmelser i
funktionerloven:

a) 82 om opsigelsesvarsler

b)  §2aom fratreedelsesgodtgarelse

c) 8§ 3 om erstatning for manglende opsigelsesvarsel

d) 84 om erstatning ved grov misligholdelse og udebliven.

Pen-Sam vil ikke benytte sig af adgangen i funktionarlovens 8 5, stk. 2, til at opsige
medarbejdere med forkortet varsel efter 120 sygedage.

stk. 2
Det pahviler Pen-Sam skriftligt at meddele opsigelse fra Pen-Sam's side til den ansatte og FOA -
Fag og Arbejde. Meddelelsen skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

stk. 3

Skenner FOA - Fag og Arbejde, at afskedigelsen af en efter denne overenskomst ansat medar-
bejder ikke kan anses for rimeligt begrundet i pageeldendes eller Pen-Sam's forhold, kan FOA -
Fag og Arbejde inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen kraeve spgrgsmalet forhandlet.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spargsmalet - inden for en frist af 1 maned efter
forhandlingen - af FOA - Fag og Arbejde kreaeves gjort til genstand for behandling i et i denne
anledning nedsat naevn, der bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af Pen-Sam og 2 af FOA -
Fag og Arbejde, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnas enighed
om valget af opmanden, anmodes preaesidenten for @stre Landsret om at udpege denne.
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Navnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan foretages afhgring af parter og vid-
ner. Navnet afsiger en motiveret kendelse, og i de tilfeelde, hvor naevnet matte finde, at den
foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pageldendes eller Pen-Sam's forhold, kan
det paleegges Pen-Sam at afbgde virkningerne af opsigelsen. Det kan herved palaegges Pen-
Sam, safremt den pagaeldende og Pen-Sam ikke begge gnsker ansettelsesforholdet opretholdit,
da at betale den pageldende en erstatning, hvis starrelse fastsattes af neevnet og skal vere
afhengig af sagens omsteendigheder og pagaldendes anciennitet ved Pen-Sam i den nuverende
stilling. Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af neevnet og deles mellem
parterne eller palaegges den tabende part.

stk. 4

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstaende naevn finder
ikke anvendelse ved opsigelse af en medarbejder, som ikke har veeret uafbrudt beskeaftiget ved
Pen-Sam i mindst 1 ar far afskedigelsen.

§ 18 Afsked pa grund af alder

Medarbejdere afskediges pa grund af alder fra udgangen af den maned, hvori de fylder 67 ar,
medmindre der foreligger skriftlig aftale om fortsat ansettelse.

Kapitel 3, Timelgnnede

8§ 19 Personafgransning
Kapitlet omfatter rengaringsassistenter og kekkenmedhjalpere, som

a) er ansat i stillinger med en arbejdstid pa mindre end gennemsnitligt 8 timer om ugen, eller

b) har en arbejdstid pa 8 timer om ugen eller derover, men er antaget for kortere tid, maks. 1
maned.

820 Luan, lenberegning, lgnudbetaling

stk. 1
Aflgnning sker med timelgn, der beregnes som 1/1924 af den arlige nettolgn for en fuldtidshe-
skaeftiget pa tilsvarende lgntrin.

stk. 2
Lennen udbetales bagud hver 14. dag eller manedsvis.

§ 21 Sggnehelligdagsbetaling

Der henszattes 3%:% af den ferieberettigede lgn i et kalenderar. Det opsparede belgb udbetales
sammen med lgnnen i december maned eller ved fratreeden af stillingen forinden.
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§ 22 Arbejdstid

Arbejdstidens varighed og placering er efter aftale. Arbejdstiden inkluderer ¥ times spisepause,
hvis arbejdet den pagaldende dag har en varighed af over 4 timer.

§ 23 Sygdom

I tilfeelde af sygdom skal medarbejderen hurtigst muligt og senest ved arbejdstids begyndelse
telefonisk meddele dette til sin neermeste overordnede.

Timelgnnede er omfattet af dagpengelovens bestemmelser.
824 Ferie

Timelgnnede er omfattet af ferielovens regler.

Der ydes ekstra feriedage (feriefridage) iht. § 11, stk. 7.

8 25 Fraveer fra tjenesten under graviditet, barsel og adoption

Under fraveaer som fglge af graviditet, barsel og adoption ydes der orlov i henhold til lov om
barselorlov.

§ 26 Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er fastsat til minimum 7 dage. Opsigelse skal ske skriftligt.

§ 27 @vrige ansettelsesvilkar
For timelgnnede gelder i gvrigt falgende bestemmelser for manedslgnnede fastansatte:

§ 7 Fastsattelse af lananciennitet
810  Overarbejde/deltidsbeskeftigedes merarbejde
§14  Omsorgsdage

Kapitel 4, Almindelige bestemmelser

§ 28 Tillidsrepraesentantregler

De kommunale tillidsrepraesentantregler (TR 2002) er geldende, dog undtagen afsnit B og C
samt 8 9, hvor Pen-Sam i stedet yder tjenestefrihed med lgn ved tillidsrepraesentanternes
deltagelse i ngdvendige faglige kurser.
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Kapitel 5, Ikrafttraedelse og opsigelse m.v.

§ 29 lkrafttraedelse og opsigelse m.v.

stk. 1
Overenskomsten er geeldende fra 1. april 2005.

stk. 2
Overenskomsten kan af savel Pen-Sam som FOA - Fag og Arbejde opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2008.

stk. 3

Fra det tidspunkt, hvor en opsigelse af overenskomstens lgnbestemmelser far gyldighed, og
indtil en ny overenskomst tiltreedes, sker regulering af lannen alene pa grundlag af den pa
overenskomstens sidste gyldighedsdato geaeldende Ian.

Farum den 20.06.2006

for Pen-Sam

Palle Olsen /[ Elisabeth Rosenstand

for FOA - Fag og Arbejde

Dennis kristensen / Ann.Marie Liepke
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Bilag 1 til overenskomsten mellem Pen-Sam og FOA - Fag og Arbejde

Arbejdstid for renggringsassistenter med tjenestested pa landsdelskontorerne

Arbejdstiden for en deltidsbeskaftiget beregnes i forhold til arbejdstiden for en fuldtidsbeskaefti-
get, som udger gennemsnitligt 37 timer om ugen, eksklusive spisepause.

Arbejdstiden placeres efter lokal aftale.

Juleaftensdag, nytarsaftensdag, 1. maj, fredag efter Kr. Himmelfartsdag samt grundlovsdag er
fridage. Hvis der arbejdes pa en af disse dage, ydes der en anden fridag i stedet.

I tilknytning til overenskomst mellem Pen-Sam og FOA - Fag og Arbejde om lgn- og
arbejdsforhold for renggringsassistenter og kekkenmedhjaelpere m.fl. er der enighed mellem
parterne om felgende:

Protokollat om rationalisering og/eller indferelse af ny teknologi

Det er Pen-Sam's malsatning at sikre medarbejderne fortsat beskaftigelse, ogsa i tilfelde af
gennemfgrelse af rationaliseringer og/eller indfgrelse af ny teknologi. Pen-Sam vil bestrabe sig
pa at sikre de bergrte medarbejdere den ngdvendige uddannelse/omskoling eller eventuelt tilbud
om andet arbejde.

Ingen medarbejder vil af ovennavnte grunde blive afskediget uden forudgaende forhandlinger
med FOA - Fag og Arbejde.

Protokollat om information og hgring

Det er fra Pen-Sam's side tilkendegivet, at samarbejdsudvalget vil blive orienteret om
beslutninger, der har stor betydning for medarbejderne, inden beslutning treeffes. Herudover vil
tillidsrepraesentanterne blive indbudt til kvartalsvise mgder med direktionen med henblik pa at
udveksle relevant information om vasentlige patenkte tiltag og forhold i organisationen.

Hermed anses EU-direktiv 2002 / 14 / EF om indfarelse af en generel ramme for information og
hering implementeret i overenskomsten.

Protokollat om mere fleksible rammer

| forbindelse med drgftelsen om mere fleksible rammer generelt i Pen-Sam blev det
tilkendegivet, at FOA - Fag og Arbejde, hvis der skulle opsta behov for det, vil veere indstillet
pa at drgfte arbejdstidens placering i forbindelse med en generel @ndring heraf i Pen-Sam.

Protokollat om indsats over for arbejdsbetinget stress

Pen-Sam vil overveje, hvilken indsats der skal gares i Pen-Sam med henblik pa at forebygge
problemer forarsaget af arbejdsbetinget stress.
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Protokollat om puljemidler
Der er afsat en pulje pa 0,5% af lensummen til lgnjusteringer m.m.

Der indfares pa forsggsbasis en ordning, hvor Pen-Sam opstiller kriterier for udmgntning af
puljemidlerne, og hvor det skal have det sigte, at der sker en udvikling i arbejdet, som
understatter Pen-Sam's mal, og at medarbejderne oplever ordningen som et positivt element i
arbejdet.

Udmgntningen af puljen vil kunne finde sted i 2007.

Puljemidlerne udmgntes alene til medarbejdere omfattet af naerveerende overenskomst, og
eventuelle midler fra puljen, som ikke udmentes i overenskomstperioden, fordeles som et varigt
tilleeg til de medarbejdere, der er ansat pa tidspunktet for udmgntningen efter nzermere aftale
med FOA Frederikssund afdeling.

Protokollat om tvingende familiemaessige arsager

Medarbejdere har ret til tjenestefrined af kortere varighed, nar tvingende arsager som sygdom
eller ulykke i familien ger det patreengende ngdvendigt, at medarbejderen er til stede
gjeblikkeligt.

Medarbejdere med alvorligt syge bgrn under 14 ar (pr. 01.01.2006: under 18 ar) har ret til hel
eller delvis tjenestefrihed uden lgn, nar betingelserne i § 19a i dagpengeloven for at oppebeere
gkonomisk godtgarelse i forbindelse hermed er opfyldt. Pen-Sam har dog mulighed for at
begreaense retten til tjenestefrihed til en periode pa 1 maned pr. barn inden for 12 pa hinanden
falgende maneder. Pen-Sam er indstillet pa at yde opfyldning til fuld Ign i maks. 1 maned pr.
barn pr. forzlder inden for 12 pa hinanden felgende maneder. Der indbetales pensionsbidrag af
fuld seedvanlig lan. Orlovsperioden medregnes i medarbejderens anciennitet.

Ved et barns hospitalsindlzeggelse har medarbejdere, som er foraldre til bgrn under 14 ar, ret til
tjenestefrihed med lgn i op til 5 arbejdsdage pr. barn, herunder hvis barnet under indleeggelsen
opholder sig i hjemmet. Der kan hgjst udlgses i alt 5 dage pr. barn inden for 12 pa hinanden
falgende maneder, og kun til barnets biologiske foraldre, adoptivforzldre eller indehavere af
foreeldremyndigheden. Der skal pa opfordring fremlaegges dokumentation for indleeggelsen.
Der er ikke ret til fraveer i tilknytning til fraveer efter ovenstaende bestemmelser om pasning af
alvorligt syge bgrn under 18 ar.

Ovennavnte har virkning fra 01.01.2006.

Ved pasning af bgrn med nedsat funktionsevne, hvortil bopalskommunen yder tabt
arbejdsfortjeneste i henhold til § 29 i lov om social service, nar medarbejderen i hjemmet
forsgrger et barn under 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, kan der ydes tjenestefrihed uden lgn efter
konkret vurdering i hvert enkelt tilfeelde.

Ovennavnte har virkning fra 01.01.2006.
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Medarbejdere, som far bevilget plejevederlag i henhold til § 104 i lov om social service for at

passe en nartstaende, der gnsker at dg i eget hjem, har ret til hel eller delvis tjenestefrihed uden

lgn. Pen-Sam er indstillet pa at forhandle daekning af eventuelt lgntab. Der indbetales

pensionsbidrag af fuld sedvanlig len. Orlovsperioden medregnes i medarbejderens anciennitet.

Farum den 20.06.2006

for Pen-Sam

Palle Olsen / Elisabeth Rosenstand

for FOA - Fag og Arbejde

Dennis Kristensen / Ann.Marie Liepke
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Huspolitik FOA - Fag og Arbejde - (88 henviser til den hidtidige overenskomst)

8 12 Overarbejde/deltidsbeskeeftigedes merarbejde

stk. 8
Pen-Sam yder et maltid mad ved overarbejde, efter at overarbejdet har varet 2 timer.

8 13 Ferie

stk. 8

Der ydes erstatningsferie for dokumenteret sygdom af over 1 uges varighed i ferien. Hvis en
medarbejder bliver syg og forventer erstatningsferie, skal der ske sygemelding til Pen-Sam, pa
sedvanlig vis.

Efterfalgende skal medarbejderen fremlaegge dokumentation til at belyse situationen, herunder
give en redegarelse for forlgbet. Den tilstreekkelige dokumentation er afhaengig af den konkrete
situation og omfatter ikke automatisk en laegeattest. Pa denne baggrund vurderer ledelsen, om
ferien kan anses for at have mistet sit rekreative indhold.

§ 17 Aftalt frihed

stk. 2
Ved begravelse af en medarbejders foraldre, barn eller aegtefelle/samlever gives der 1 dags tje-
nestefrined med lgn svarende til den aftalte arbejdstid den pagaldende dag.

stk. 3

| forbindelse med eget bryllup og sglvbryllup samt 50- og 60-ars fadselsdag gives der 1 dags
tjenestefrihed med lgn, enten pa selve dagen eller den efterfalgende dag, svarende til den aftalte
arbejdstid den pagealdende dag.

stk. 4
Ved egen flytning har en medarbejder ret til 2 dages tjenestefrined med lgn.

stk. 5
| forbindelse med 25 ars jubileeum gives 2 dages tjenestefrihed med lan.

Bilag 1

stk. 2

Juleaftensdag, nytarsaftensdag, 1. maj, fredag efter Kr. Himmelfartsdag samt grundlovsdag er
fridage. Hvis der arbejdes pa en af disse dage, beregnes honoreringen som overarbejdsbetaling
(100% tilleg).
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